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MADELEINE PAQUIN, C.M.
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2020 : UNE ANNEE
SOUS LE SIGNE DE
LA RESILIENCE ET
DE LA CROISSANCE



NOUS EMERGEONS PLUS

FORTS, RESILIENTS ET
PLUS INNOVANTS













NOTRE VISION

Etre le partenaire de choix pour des solutions s(ires, durables et
creatives dans les secteurs des services maritimes et
environnementaux. Dici 2023, LOGISTEC sera reconnue pour ses
contributions remarquables envers ses clients, ses partenaires et
ses collectivités.




NOTRE STRATEGIE

CROISSANCE STABLE A APPROCHE FONDEE INNOVER POUR LES
LONG TERME SUR NOS OBJECTIFS PROCHAINES
GENERATIONS
Nous dégageons une Nos decisions stratégiques sont
croissance stable et rentable arrimées a notre objectif, a nos Nous élaborons des solutions
axée sur les résultats a long valeurs et a notre engagement créatives pour mieux définir
terme. envers nos clients, nos collectivités I'avenir de nos clients et de nos

et chacun de nos collegues. collectivités.




CROISSANCE A
LONG TERME STABLE
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CHEF DE LA DIRECTION FINANCIERE




FAITS SAILLANTS
DE 2020

" PRODUITS DE

6047 M $

POUR 2020




aosttoe 100,7 M $

(1)  Le BAIIA ajusté est une mesure non conforme aux IFRS. Veuillez-vous reporter au rapport de gestion de la période pour plus de précisions et a sa section Mesure non
conforme aux IFRS pour la définition de cet indicateur et le rapprochement avec le résultat de la période

(2)  Ladoption de I'lFRS 16 a eu un impact favorable de 19,3 millions $ sur le BAIIA ajusté de 2020 (13,7 millions $ en 2019).
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SECTEUR DES
SERVICES MARITIM
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PRODUITS




29



D'UN
OCEAN
A
LAUTRE



©

SECTEUR DES SE
ENVIRONNEMENTAL
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PLEINEMENT ENGAGE
A ATTEINDRE ZERO

INCIDENT ET
BLESSURE




BATIR UNE EQUIP
PHENOMENALE







OBJECTIF 3:
BONNE SANTE ET BIEN-
ETRE

Permettre a tous de vivre en

bonne santé et promouvoir
le bien-étre de tous a tout
age

OBJECTIF 7:
ENERGIE PROPRE ET
D'UN COUT ABORDABLE

Garantir 'acces de tous a
des services énergétiques
fiables, durables et
modernes, a un co(t
abordable

OBJECTIF 12:
CONSOMMATION ET
PRODUCTION DURABLE

Etablir des modes de
consommation et de
production durables

NOTRE CONTRIBUTION

OBJECTIF 4:
EDUCATION DE QUALITE

Assurer I'acceés de tous a une

éducation de qualité, sur un
pied d’égalité, et
promouvoir les possibilités
d’apprentissage tout au long
de la vie

OBJECTIF 8:
TRAVAIL DECENT ET
CROISSANCE
ECONOMIQUE

Promouvoir une croissance
économique soutenue,
partagée et durable, le plein
emploi productif et un
travail décent pour tous

OBJECTIF 13:
MESURES RELATIVES A
LA LUTTE CONTRE LES
CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Prendre d’urgence des
mesures pour lutter contre

les changements climatiques

et leurs répercussions

OBJECTIF 5:
EGALITE ENTRE LES
SEXES

Parvenir a I'égalité des sexes

et autonomiser toutes les
femmes et les filles

OBJECTIF 9:
INDUSTRIE, INNOVATION
ET INFRASTRUCTURE

Batir une infrastructure
résiliente, promouvoir une
industrialisation durable qui
profite a tous et encourager
I'innovation

OBJECTIF 14:
VIE AQUATIQUE

Conserver et exploiter de

maniere durable les océans,

les mers et les ressources
marines aux fins du
développement durable

NOS 12 OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE

OBJECTIF 6:
EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

Garantir I'acces de tous a
des services d’alimentation
en eau et d’assainissement
gérés de facon durable

OBJECTIF 11:
VILLES ET
COMMUNAUTES
DURABLES

Faire en sorte que les villes
et les établissements
humains soient ouverts a
tous, sdrs, résilients et
durables

OBJECTIF 15:
VIE TERRESTRE

Préserver et restaurer les

écosystemes terrestres, en
veillant a les exploiter de
facon durable
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